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Indica a Prefeitura Municipal de
Pindoretama, através da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento
Social a cria¢do de cotas, de no
minimo 10% das vagas para
primeiro emprego em selecoes e/ou
concursos municipais em dmbitos
publicos e/ou privados.

Senhora Presidente;

Nos termos dos artigos 102 e 112 do Regimento Interno da Camara Municipal
de Pindoretama/CE, indico a Prefeitura Municipal de Pindoretama, através da Secretaria
pertinente a criagdo de cotas, de no minimo 10% das vagas para primeiro emprego em

selegdes e/ou concursos municipais em ambitos publicos e/ou privados.

JUSTIFICATIVA
A presente proposta tem como objetivo a criagdo de cotas minimas de 10% das vagas
destinadas ao primeiro emprego em sele¢des e/ou concursos municipais, tanto em
ambitos publicos quanto privados no municipio de Pindoretama. Tal iniciativa visa
fomentar a inser¢do de jovens no mercado de trabalho, garantindo oportunidades justas
e equitativas, especialmente para aqueles em situagdo de vulnerabilidade

socioeconomica.

Neste contexto, fundamentamos nosso projeto na Constitui¢do Federal de 1988, em seu
artigo 170, inciso VIII, estabelece que a ordem econdmica deve observar o principio da
busca do pleno empfego. Além disso, no artigo 227 que reforga o dever do Estado em
assegurar, com absoluta prioridade, os direitos das criangas, adolescentes e jovens,
incluindo o direito a profissionalizagdo e ao trabalho.
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Nessa mesma perspectiva, a nivel estadual, temos a Lei n.° 14.859/2011 do Estado do
Ceara que institui o Programa Primeiro Passo onde incentiva a inser¢do de jovens no
mercado de trabalho através de estagios e programas de aprendizagem. Esse programa
evidencia a necessidade de acdes afirmativas para garantir que os jovens tenham acesso

a experiéncias profissionais que contribuam para sua formagao e autonomia econdmica.

No ambito federal, ainda temos a Lei n.° 10.097/2000, conhecida como Lei da
Aprendizagem que refor¢a a importancia da criagdo de oportunidades para jovens, ao
determinar que empresas de médio e grande porte devem contratar um percentual de
aprendizes, contribuindo assim para sua formagdo técnica e profissional. A adogédo de
uma politica de cotas para o primeiro emprego em Pindoretama também dialoga com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, em especial o ODS 8, que
prevé a promogdo do crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,

emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Diante do exposto, ¢ de suma importincia que o municipio de Pindoretama adote
medidas concretas para a inclusdo de jovens no mercado de trabalho, garantindo-lhes
oportunidades de desenvolvimento profissional e econdmico. A implementagdo de cotas
minimas para o primeiro emprego representa um passo significativo na promogao da

justica social e na construgdo de uma sociedade mais igualitaria e inclusiva.

Pindoretama/CE, Q Q de M de 2025.
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