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Vereador Professor Eryck Dieb

Indica ao Poder Executivo Municipal,
por meio da Secretaria de Educagdo e
Juventude implantagio da redugdo da
carga hordria em 50%, sem prejuizo em
seus vencimentos, saldrio base ou
vantagens funcionais para os servidores
publicos efetivos que atingiram 50 anos
de idade e 25 anos de contribuicdo.

Senhora Presidente,

nos termos dos artigos 102 e 112 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Pindoretama/CE, indico a Prefeitura Municipal, através da Secretaria pertinente a
implantagdo da redugdo da carga horaria em 50%, sem prejuizo em seus vencimentos,
salario base ou vantagens funcionais para os servidores piiblicos efetivos que atingiram
50 anos de idade e 25 anos de contribuigdo.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem como objetivo propor a Secretaria da Educacdo e Juventude a
implantagdo de uma politica publica inovadora de valorizagdo e cuidado com o servidor
publico municipal, em especial aqueles que dedicaram décadas de suas vidas ao servigo
da populagio, a educagio e a juventude de nossa cidade.Com o avangar da idade e do
tempo de contribuigdo, muitos profissionais enfrentam o desgaste fisico e emocional
natural do trabalho, especialmente em areas que exigem elevada carga cognitiva,
emocional e social, como a educacdo basica. Garantir uma redugao de carga horaria sem
perda salarial é reconhecer o direito ao descanso, a saude integral e a continuidade do
trabalho com qualidade, promovendo condi¢des mais humanas de permanéncia no
servigo publico.

A Constituicio Federal de 1988 estabelece, em seu art. 1°, 111, o principio da dignidade
da pessoa humana, e em seu art. 6°, o direito social ao trabalho e a satude. Ja o art. 37 da
Carta Magna orienta a Administragdo Publica pelos principios da eficiéncia e
valorizagdo do servidor publico. Nesse sentido, politicas que reduzam a sobrecarga
laboral dos profissionais mais experientes ndo apenas atendem a esses principios, mas
também melhoram a produtividade, reduzem afastamentos médicos e prolongam o
tempo de contribui¢do ativa, evitando aposentadorias precoces. Tal entendimento
demonstra que politicas locais podem criar hipoteses legitimas de redugdo de jornada
com base em critérios de equidade e bem-estar, o que respalda a proposta aqui
apresentada.
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Essa medida ndo se limita a um beneficio individual: trata-se de um investimento na
qualidade do servigo publico, pois servidores mais descansados, respeitados e
valorizados tendem a desempenhar suas fungdes com mais motivagdo, empatia e
comprometimento.Diante do exposto, esta indicagdo se apresenta como uma proposta
ética, justa e socialmente responsavel, coerente com os principios constitucionais e com
as metas de valorizagdo do magistério e dos servidores publicos da educag@o.

Pindoretama/CE, 28 de outubro de 2025.
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ERYCK DIEB SOUZA
Vereador da Camara Municipal de Pindoretama/CE
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