CAMARA NIPAL DE
PINDORETAMA

ORIENTACAO TECNICA
PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PINDORETAMA/CE.

MATERIA: Projeto de Lei Ordinaria n°® 60/2025
AUTOR: Poder Executivo

EMENTA: : Dispoe sobre a reestruturacao do Programa
Renda Mais, estabelece regras para a concessao de bolsas de
incentivo educacional e da outras providéncias.

v

Relatorio

Este parecer juridico tem por finalidade analisar a legalidade, constitucionalidade
e regularidade regimental do Projeto de Lei Ordinaria n° 60/2025, de
autoria do Poder Executivo, que trata da reestruturacao do Programa
Renda Mais, com foco no fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem,
concessdo de bolsas de incentivo educacional e implementacdo de acoes
pedagdbgicas complementares no Gmbito da rede piublica municipal de educagdo de
Pindoretama/CE.

1. Objeto e Analise da Iniciativa Legislativa

O projeto propoe a reestruturacao do Programa Renda Mais (Art. 1°), com
o0 objetivo central de:

o Fortalecer o processo de ensino-aprendizagem;
» Implementar agoes pedagdgicas complementares;
o Conceder bolsas de incentivo educacional a colaboradores que irdo atuar

em projetos educacionais municipais.
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O Programa tem como principios a promogdo da educacdo cidadd, inclusiva
e participativa, o incentivo a aprendizagem, a melhoria do ensino e o

fortalecimento da educagdo basica (Art. 2°).

Entre seus objetivos (Art. 3°), destacam-se: apoiar a recomposicdo das
aprendizagens, oferecer suporte pedagdgico aos profissionais da educacdo,
promover busca ativa para reduzir evasdo, incentivar prdticas inovadoras e

elevar os indicadores educacionais do Municipio.

Competéncia e Iniciativa:

A matéria versa sobre organizacao administrativa e execucdao de politicas
publicas educacionais, com reflexos or¢camentarios. Assim, é de iniciativa
privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme os principios da separacdo

de poderes e a Lei Organica Municipal.

A iniciativa é, portanto, legitima e adequada.

2, Estrutura da Proposicao e Aspectos Legais

O projeto apresenta uma estrutura detalhada, com regras claras sobre os
projetos integrantes, critérios de participacao, atribuicoes dos
colaboradores, forma de selecdo e remuneracdao, conforme resumido a

sequir:
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a) Projetos integrantes do Programa Renda Mais (Art. 5°):

~

Projeto Cuidar e Ensinar
Projeto Cuidar e Incluir
Projeto Alimentagdo
Projeto Mediador Criativo

Projeto Caminho Seguro

oG A BN

Projeto Parceiro de Classe

Cada projeto tem finalidades especificas, relacionadas ao apoio pedagdgico,
seguranca escolar, inclusdo, alimentacdo escolar e fortalecimento de praticas

educacionais.
b) Requisitos de participac¢ao (Art. 6°):

e Nivel Médio: Projetos Cuidar e Ensinar, Cuidar e Incluir, Mediador
Criativo e Caminho Seguro.

+ Nivel Médio + Pedagogia (em curso ou concluida): Projeto Parceiro
de Classe.

e Nivel Alfabetizado: Projeto AlimentAcao.

c) Selecao publica (Art. 4°):

Sera feita por meio de andalise curricular e prova objetiva, ambas de carater

eliminatorio e classificatorio, regulamentadas por ato da Secretaria de Educacdo e
Juventude.
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d) Vinculagao funcional (Art. 8°):

o Formalizada por Termo de Adesao e Compromisso, sem criagdo de
vinculo empregaticio ou estatutario;

o Pagamento sob a forma de bolsa de incentivo educacional, podendo
utilizar recursos dos 70% do FUNDEB;

e Os colaboradores serao considerados profissionais da educagdo em efetivo

exercicio, conforme art. 26 da Lei Federal n° 14.113/2020.
e) Bolsas e Limites (Art. 99):

o Limite de 300 bolsas, observada a dotacdo or¢camentaria;
o Valores:
o Va2 salario minimo (20h semanais)

o 1 salario minimo (40h semanais)
J) Duracao (Art. 10):

As bolsas terdo duracdo mdxima de 2 anos, podendo ser encerradas

antecipadamente por descumprimento contratual ou inaptiddo.
g) Recursos e Regulamentacao (Arts. 11 a 13):

e Os recursos correrdo por conta da Secretaria Municipal de Educacdo e
Juventude, com possibilidade de suplementacdo.

e A regulamentacdo serd por Decreto do Executivo.

e A lei entra em vigor na data da publicagdo, revogando disposi¢oes em

contrario.
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3. Tramitacao e Encaminhamento as Comissoes Permanentes

O Projeto de Lei Ordindria n° 60/2025 deverd tramitar nas sequintes Comissoes
Permanentes:

1. Comissao I — Justica e Redacao

o Fundamentacdo: Art. 44, inciso I, alineas “a” e “g” do Regimento
Interno.

o Motivo: Analisar a constitucionalidade, legalidade e técnica
legislativa da proposig¢ao, incluindo a compatibilidade com a
legislagdo federal (Lei 14.113/2020 e Lei Organica Municipal).

2. Comissao II — Educacao, Saude, Assisténcia Social e Direitos
Humanos
o Fundamentacdo: Art. 44, inciso II, alineas “a” e “b”.
o Motivo: Avaliar o mérito educacional, a adequacdo dos programas
propostos e o impacto pedagdgico das agoes.
3. Comissao IV — Financ¢as e Or¢camento

o Fundamentacdo: Art. 44, inciso IV, alineas “a” e “b”.

o Motivo: Examinar a previsdo or¢amentaria, limites de bolsas e
fontes de custeio (FUNDEB e recursos municipais), garantindo

conformidade com as normas fiscais.

Apos os pareceres, a matéria seguirda para discussao e votacao em Plenario.
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4. Conclusao

O Projeto de Lei Ordinaria n°® 60/2025 apresenta-se constitucional, legal
e de relevante interesse publico, por fortalecer a politica educacional
municipal por meio de programas estruturados e mecanismos de incentivo

educacional.

A iniciativa é adequada a competéncia do Executivo e ndo apresenta vicios
formais ou materiais que impecam sua tramita¢do. Recomenda-se apenas atengdo
as regulamentacbes complementares por Decreto, para assegurar clareza na

execucdo dos processos seletivos e na gestao das bolsas.

Observacao:
O presente parecer é técnico-opinativo, nao vinculando o julgamento politico
dos vereadores, podendo a matéria ser aprovada ou rejeitada conforme

deliberacdo plenaria.

Pindoretama 15 de Outubro de 2025

Ho ff’w s Gl

MAYRA ANDRESSA PACHECO SANTIAGO BELARMINO

OAB/CE 31.630
Procuradora da Camara Municipal de Pindoretama.
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