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RESPONSAVEL
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Indicacdo N°3xode 2025

Vereador Professor Eryck Dieb

Indica ao Poder Executivo Municipal,
que encaminhe a esta Casa Legislativa
um projeto de lei instituindo a “Folga-
Aniversdrio” a todos os servidores
publicos de Pindoretama, sejam eles
efetivos, contratados e/ou
comissionados, garantindo o direito a 1
(um) dia de folga remunerada, a ser
usufruido no dia do aniversdrio
natalicio do servidor, ou no primeiro
dia util subsequente ou anterior,
conforme regulamentacdo do
Executivo.

Senhora Presidente,

nos termos dos artigos 102 e 112 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Pindoretama/CE, indico a Prefeitura Municipal, que encaminhe a esta Casa Legislativa
um projeto de lei instituindo a “Folga-Aniversario” a todos os servidores publicos de
Pindoretama, sejam eles efetivos, contratados e/ou comissionados, garantindo o direito a
1 (um) dia de folga remunerada, a ser usufruido no dia do aniversario natalicio do
servidor, ou no primeiro dia util subsequente ou anterior, conforme regulamentacdo do
Executivo.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicag@o tem por finalidade estimular o Poder Executivo a adotar politica
de valorizagdo e reconhecimento dos servidores publicos municipais. A Folga-
Aniversario € uma pratica simbolica e de baixo impacto financeiro, porém de grande
importancia para o fortalecimento do bem-estar, do vinculo institucional e do clima
organizacional.

O servidor publico é o principal agente responsavel pela execugdo das politicas
municipais e pelo bom atendimento a populagéo. O reconhecimento por meio de um dia
de folga remunerada, no dia mais significativo de sua trajetoria pessoal, seu aniversario,
representa um gesto simples, porém de enorme significado humano e social.

Diversos municipios brasileiros, como Fortaleza, Morada Nova, Limoeiro do Norte,
Baturité, Juazeiro do Norte, Tala tém adotado a medida como politica de valorizagéo,
pois ela motiva o servidor e melhora sua satisfagdo no ambiente de trabalho, fortalece o
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vinculo entre servidor e administragao pubhca, humaniza as relag¢des institucionais, nao
acarreta aumento significativo de despesas, pois trata-se de apenas um dia por ano,

podendo ser regulamentado com escalonamento para assegurar a continuidade dos
servicos publicos e também promove qualidade de vida e equilibrio emocional,
refletindo em melhor desempenho e qualidade no atendimento a populagéo.

Portanto, trata-se de acdo administrativa moderna, eficiente e compativel com praticas
de gestdo humanizada, alinhada com a valorizagdo dos profissionais que diariamente
constroem o servi¢o publico municipal de Pindoretama.

Pindoretama/CE, 24 de novembro de 2025.
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ERYCK DIEB SOUZA
Vereador da Camara Municipal de Pindoretama/CE
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