CAMARA MUNICIPAL DE

PINDORETAMA
PARECER DAS COMISSOES

JUSTICA E REDACAO
FINANCAS E ORCAMENTO
EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

MATERIA: Projeto de Lei Ordinaria n° 07/2026

AUTOR: Poder Executivo
EMENTA: Dispoe sobre o reajuste do piso salarial para os profissionais
do Magistério Publico da Educac¢ao Basica do Municipio de

Pindoretama no exercicio de 2026 e da outras providéncias.
1 - RELATORIO

Chega a estas Comissoes Permanentes o Projeto de Lei Ordinaria n°
07/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal, que dispde sobre o reajuste
do piso salarial dos profissionais do Magistério Publico da Educag¢io
Basica do Municipio de Pindoretama para o exercicio de 2026.

A proposi¢cdo tem por objetivo adequar a remuneracgdo dos profissionais do
magistério da rede municipal ao piso salarial profissional nacional,

observando os parametros definidos pelo Ministério da Educacao.

Conforme exposto na Mensagem n® 005/2026, encaminhada pelo Chefe do
Poder Executivo, o reajuste proposto baseia-se na Portaria do Ministério da
Educacao n° 82, de 29 de janeiro de 2026, que estabeleceu o percentual de
5,4% (cinco virgula quatro por cento) de reajuste no piso nacional do

magistério.
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A medida visa garantir a valoriza¢do dos profissionais da educa¢do basrd

municipio, assegurando a observdncia das normas federais que regulam o piso

salarial da categoria.

O projeto também estabelece disposicoes necessarias para a aplicagdo do novo

piso salarial no ambito da administragdo piblica municipal.
E o relatério.

2 — ANALISE JURIDICA

(Comissao de Justica e Redacio)
a) Competéncia Legislativa

Nos termos do art. 30, inciso I, da Constituicdo Federal, compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

No que se refere a educacdo, a Constitui¢cdo estabelece no art. 211 o regime de
colaboracdo entre os entes federativos, cabendo aos municipios organizar e

manter os sistemas de ensino.

Além disso, a Lei Federal n° 11.738/2008 instituiu o Piso Salarial
Profissional Nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica, impondo aos entes federativos a obrigacéo de observa-lo.

Dessa forma, a matéria encontra-se dentro da competéncia legislativa municipal.
b) Da Iniciativa

A proposigdo trata de matéria relacionada a estrutura remuneratéria de servidores

publicos municipais, o que se insere na esfera de iniciativa privativa do Chefe do Poder
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Executivo, conforme entendimento consolidado da jurisprudéncia e dos principro$

organizagdo administrativa.

Assim, ndo se verifica vicio de iniciativa, estando o projeto formalmente adequado.

¢) Compatibilidade com Normas Nacionais

A proposi¢do encontra fundamento na Lei Federal n°® 11.738/2008, que

regulamenta o piso salarial nacional do magistério publico da educacdo basica.

O reajuste proposto estd em consondncia com a Portaria MEC n° 82/2026, que

definiu o percentual de atualizagdo do piso para o exercicio de 2026.

Dessa forma, o projeto municipal apenas promove a adequacdao da legislacdo

local a norma federal, nao havendo conflito juridico.
d) Técnica Legislativa

O texto normativo apresenta organizagdo adequada, com clareza quanto ao objeto

da norma e a sua finalidade.

A redacdo observa, em linhas gerais, os principios da Lei Complementar n°

95/1998, que dispoe sobre a elaboracgdo, redacao e consolidacao das leis.
| Nao se identificam vicios formais relevantes na técnica legislativa.
3 — ANALISE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Comissao de Financas e Orcamento)

O Projeto de Lei n° 07/2026 estabelece a atualiza¢do do piso salarial dos
profissionais do Magistério Publico da Educagdo Bdsica do Municipio de
Pindoretama, em conformidade com a legislacdo federal vigente.
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Nos termos do art. 2° da proposicao, o Poder Executivo Municipal aplicé#o
mesmo indice de corre¢do definido nacionalmente para o piso do magistério, com

fundamento:

e na Lei Federal n° 11.738/2008, que institui o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Piblico da Educacdo Basica;

e na Lei Federal n° 14.113/2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacao Basica — FUNDEB;

e e na Portaria MEC n° 82, de 29 de janeiro de 2026, que estabeleceu o

percentual de atualizag¢do do piso para o exercicio de 2026.

De acordo com o texto do projeto, o valor do piso salarial dos profissionais do

magistério municipal de Pindoretama passa a ser fixado em:

R$ 5.141,72 (cinco mil, cento e quarenta e um reais e setenta e dois
centavos)

parajornada de 40 horas semanais.

O referido valor serd aplicado de forma proporcional as demais cargas hordrias
previstas no plano de carreira do magistério, conforme os Anexos I, II e III da

lei.

Ressalte-se que o valor estabelecido pelo municipio encontra-se acima do piso
salarial nacional, o que demonstra a politica de valorizagdo dos profissionais

da educacdo adotada pela administragdo municipal.

Cumpre destacar que a atualizagdo do piso salarial do magistério decorre de
obrigacao legal, conforme entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADI n® 4167, que declarou constitucional a Lei do Piso
do Magistério.
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No que se refere ao impacto financeiro, a despesa decorrente da aplicagio do-pS¢
do magistério possui lastro nas receitas vinculadas a educagdo, especialmente nos
recursos do FUNDEB, que devem destinar no minimo 70% de sua
arrecadacido ao pagamento dos profissionais da educacgdo, conforme
estabelece o art. 26 da Lei Federal n° 14.113/2020.

Dessa forma, desde que observadas as dotagées or¢camentdrias proprias e o0s
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), ndo se identificam impedimentos a tramitacao e

aprovagdo da matéria.
4 — ANALISE DE MERITO
(Comissao de Educacdo, Saiide, Assisténcia Social e Direitos Humanos)

A valorizagdo dos profissionais da educacgdo constitui principio fundamental das
politicas piblicas educacionais, sendo expressamente prevista no art. 206 da

Constituicao Federal

O reqjuste do piso salarial do magistério representa importante instrumento de:

valorizagdo profissional dos educadores;

fortalecimento da educacao publica;

reconhecimento da importancia social da carreira docente;

incentivo a qualidade do ensino.

A medida também assegura que o municipio permaneca em conformidade com as

normas nacionais que regulamentam a remuneragdo minima da categoria.

Diante disso, a proposicio demonstra relevancia social e educacional,

contribuindo para o fortalecimento da politica educacional municipal.
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5 — VOTO DOS RELATORES

Comissio de Justica e Redacido

Voto da Relatora: M%)W vota Favoravel
BRINHA QQ

RIA GORETTE CAVALCANTI

Ato continuo, os membros apresentaram seus votos:

A Presidente da Comiss&o:cfﬂr\a Qm/\ W Mevvonon é&d\h a)mégww/

ANA CRISTINA MENESES BARBOSA FONSECA

acompanhou o voto da

Comissao de Educacdo, Satide, Assisténcia Social e Direitos Humanos

\

Voto do Relator: ) Favoravel
PROFESSOR ERYCK DIEB
Ato continuo, os membros apresentaram seus votos:

Conclui-se por acompanhar o voto do Relator, sem ressalvas:

A Presidente da Comissdoexpessou seu voto: BINVENIN Livn Silun «OSTA
JANAINA LIMA SILVA COSTA

E 0 Membro: My~ IAZ/VW% /,{/“747‘/&‘ _Favoravel
/ P A

(P
MARCOS ANTONIO SILVA HOLANDA
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Comissao de Financas e Orcamento

Voto do Relator: «—&mm ,1{‘\9'\9}4\?0 &Q L\%—- Favoravel

RENAM MOREIRA DA CUNIiA

Ato

continuo, 0s membros apresentaram seus votos:

Conclui-se por acompanhar o voto do Relator, sem ressalvas:

A Presidente da Comissdo: &W expessouseu
voto favoravel mMmvamxm

E o Membro: NAWD LA Sllvia iwside expessouseu voto
Javoravel

JANAINA LIMA SILVA COSTA

6 — CONCLUSAO DAS COMISSOES

Diante do exposto, as Comissoes de Justica e Redac¢ao, Financas e

Orcamento e Educacao, Saiide, Assisténcia Social e Direitos Humanos,

no exercicio de suas competéncias regimentais, opinam conjuntamente:

pela constitucionalidade da matéria

pela legalidade e regularidade regimental;

pela adequacdo da técnica legislativa;

pela viabilidade orcamentaria, observados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

pela relevancia social e educacional da proposicdo.
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Assim, as Comissdes Permanentes opinham pela APROVACAO do
Projeto de Lei Ordinaria n°® 07/2026, para deliberacdo do Plenario da

Camara Municipal de Pindoretama.

Pindoretama/Ce 10 de Margo de 2026
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