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A CAMARA MUNICIPAL DE PINDORETAMA/CE;

O vereador professor Eryck Dieb no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Orgénica Municipal e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa, submete a
apreciacdo do Plenario o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Combate a Discriminagdo Racial e
Promogao da Igualdade Etnico-Racial no mumclpm de Pindoretama, destinada a
prevenir, combater e superar praticas de racismo, preconceito e discriminagdo racial,
bem como promover o respeito a diversidade étnico-racial.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Discriminacéo racial: toda distinggo, exclusio ou restri¢io baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem étnica que tenha por objetivo ou efeito limitar ou anular o
reconhecimento ou exercicio de direitos;

IT — Racismo: ideologia ou prética que estabelece hierarquias entre grupos raciais ou
étnicos e produz desigualdades sociais, culturais, politicas ou econdmicas;

III — Promogio da igualdade racial: conjunto de agdes, politicas publicas e iniciativas
destinadas a superagdo das desigualdades raciais.

Art. 3° Sio objetivos da Politica Municipal de Combate a Discriminacio Racial:

I - promover a igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade étnico-racial;
I — prevenir e combater todas as formas de discriminagio racial no ambito do
municipio;
Il — valorizar a histéria, a cultura e as contribui¢des dos povos africanos e afro-
brasileiros na formagdo da sociedade brasileira;
IV — estimular agdes educativas voltadas ao respeito, a cidadania e aos direitos
humanos;
V —incentivar a participagdo da sociedade civil na promogdo da igualdade racial;
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VI — apoiar estudos, pesquisas € iniciativas voltadas a superagdo das desigualdades
raciais.

Art. 4° Para a implementag@o da politica instituida por esta Lei, o Poder Executivo
podera desenvolver agcdes como:

I — campanhas educativas e de conscientizagdo sobre igualdade racial;

IT — atividades pedagdgicas nas escolas da rede municipal sobre diversidade cultural e
combate ao racismo;

III — formagdo continuada de servidores publicos sobre direitos humanos e igualdade
racial;

IV —incentivo a produgdo cultural e artistica que valorize a identidade afro-brasileira;

V — promog#o de seminarios, palestras, oficinas e eventos educativos;

VI — estabelecimento de parcerias com institui¢des de ensino, organizagdes sociais €
movimentos culturais.

Art. 5° Fica instituida, no calendario oficial do Municipio de Pindoretama, a Semana
Municipal de Combate & Discriminagéo Racial, a ser realizada anualmente na semana
do dia 21 de margo, em referéncia aoDia Internacional pela Eliminagdo da
Discriminagdo Racial.

Art. 6° Durante a Semana Municipal de Combate a Discriminagio Racial poderdo ser
promovidas a¢gdes como:

I - atividades educativas nas escolas da rede municipal;

IT — palestras, semindrios e rodas de didlogo sobre igualdade racial;

III — apresentagdes culturais e artisticas;

IV — campanhas de conscientizagdo nos meios de comunicagéo e redes institucionais do
municipio;

V —agbes comunitérias voltadas & promogéo da diversidade e do respeito as diferengas.

Art. 7° O Poder Publico Municipal promovera agdes voltadas a valorizagdo, protegio e
promogéo dos direitos da mulher negra.

Art. 8° As politicas publicas destinadas as mulheres deverdo considerar as
especificidades vivenciadas pelas mulheres negras, especialmente no que se refere:

[ - a prevengéo e ao enfrentamento da violéncia racial e de género;

II — ao acesso aos servigos de saude;

III - ao incentivo & autonomia econdmica e ao empreendedorismo;

IV — a valorizagéo da participagdo social, cultural e politica da mulher negra.
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Art. 9° O Poder Publico Municipal promovera agdes educativas e preventivas
destinadas ao combate a discriminagdo racial nos espagos publicos e institucionais do
municipio.

Art. 10 Os orgdos da Administragio Publica Municipal deverdo assegurar atendimento
igualitario e respeitoso a todos os cidaddos, vedada qualquer forma de discriminagéo
racial.

Art. 11 Sempre que houver indicios de praticas discriminatérias que configurem crime,
os fatos deverdo ser encaminhados as autoridades competentes para as providéncias
legais cabiveis.

Art. 12 O Poder Publico Municipal incentivard a¢des e politicas publicas voltadas a
juventude negra, com o objetivo de ampliar oportunidades educacionais, culturais e
sociais.

Art. 13 As iniciativas destinadas a juventude podero incluir:

I — incentivo a permanéncia escolar;

IT — apoio a projetos culturais, esportivos € comunitarios;

III — estimulo a participagdo juvenil em atividades de cidadania e lideranga;
IV — valorizag@o das expressdes culturais da juventude.

Art. 140 Municipio de Pindoretama assegurard o respeito a liberdade religiosa e
promovera agdes de prevengdo e combate a intolerancia religiosa, especialmente contra
religides de matriz africana.

Art. 15 O Poder Publico Municipal podera desenvolver agdes educativas e culturais
destinadas a:

I - promover o respeito & diversidade religiosa;

IT - combater estigmas e preconceitos contra religides de matriz africana;

Il — valorizar a contribuigdo histoérica, cultural e social das tradigdes religiosas afro-
brasileiras;

IV — incentivar o didlogo inter-religioso e a convivéncia respeitosa entre diferentes
crengas.

Art. 16 As agdes previstas acima poderdo ser desenvolvidas em parceria com
institui¢des educacionais, organizagdes da sociedade civil e representantes das diversas
tradi¢des religiosas presentes no municipio.
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Art. 17 O Poder Publico Municipal podera estimular a participagdo da sociedade civil
na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de promogdo da
igualdade racial.

Art. 18 As agdes decorrentes desta Lei serdo desenvolvidas de forma integrada entre as
secretarias municipais, especialmente nas areas de educag@o, cultura e assisténcia social.

Art. 19 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir, no ambito do Municipio de
Pindoretama, uma politica publica voltada ao combate a discriminagfo racial e a
promogdo da igualdade étnico-racial, reconhecendo que o racismo ainda constitui um
dos principais desafios sociais do Brasil.A proposta também estabelece o 21 de margo
como data de mobilizagdo municipal, em consonancia com o Dia Internacional pela
Elimina¢do da Discriminagdo Racial, instituido pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU). A data foi criada em memoéria do massacre ocorrido em Sharpeville, na Africa
do Sul, em 1960, quando manifestantes negros foram mortos durante um protesto contra
leis segregacionistas do regime do apartheid.

Ao instituir agdes educativas e culturais nessa data, o municipio refor¢a seu
compromisso com a promog¢do dos direitos humanos e com a construgdo de uma
sociedade mais justa, inclusiva e democritica.A proposta respeita a competéncia
municipal ao priorizar iniciativas de educacfio, conscientizagdo, cultura e formagio
institucional, 4reas nas quais os municipios possuem papel fundamental na construgio
de politicas publicas voltadas a igualdade racial.

Além disso, ao promover campanhas educativas, formagdo de servidores e atividades
pedagogicas nas escolas, o municipio contribui para enfrentar o racismo estrutural por
meio da educacdo e da valorizagdo da diversidade cultural brasileira.Dessa forma, o
presente projeto busca fortalecer a cidadania, promover a convivéncia respeitosa entre
os diferentes grupos que compdem a sociedade pindoretamense e reafirmar o
compromisso do poder publico municipal com os principios constitucionais da
igualdade, da dignidade humana e do combate a todas as formas de discriminago.

Pindoretama/CE, 16 de marc¢o de 2026.

ERYCK Dmﬂ&;’

Vereador(a) da Camara Municipal de Pindoretama
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