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Vereador professor Eryck Dieb

Indica ao Poder Executivo Municipal e
da Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social, a concessdo de reajuste salarial
de, no minimo, 40% aos Conselheiros
Tutelares do municipio, bem como a
elaboracdo de Projeto de Lei que
estabeleca reajuste anual de 20%,
vinculado a politica de valorizacdo
remuneratoria com base no saldrio
minimo.
Senhora Presidente,

nos termos dos artigos 102 e 112 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Pindoretama/CE, indica a Prefeitura Municipal, através da Secretariapertinente,a
concessdo de reajuste salarial de, no minimo, 40% aos Conselheiros Tutelares do
municipio, bem como a elaboragdo de Projeto de Lei que estabeleca reajuste anual de
20%, vinculado a politica de valorizagdo remuneratoria com base no salario minimo.

JUSTIFICATIVA

O exercicio da fungéo de Conselheiro Tutelar envolve elevada responsabilidade social,
exigindo disponibilidade integral, atuagdo em situagdes de vulnerabilidade, mediac¢do de
conflitos familiares, articulagdo com a rede de protegdo e tomada de decisdes que
impactam diretamente a vida de criangas e adolescentes do municipio.Apesar da
relevancia estratégica dessa fungdo, observa-se, em muitos contextos municipais, uma
defasagem remuneratoria significativa, incompativel com as exigéncias do cargo. O
reajuste de no minimo 40% visa corrigir parcialmente essa distorgdo, promovendo
maior dignidade e reconhecimento institucional. Adicionalmente, a proposta de criagdo
de uma legislacdio especifica que assegure reajuste anual de 20%, tomando como
pardmetro o saldrio minimo, busca instituir uma politica continua de valorizag3o,
evitando perdas inflaciondrias e garantindo previsibilidade remuneratdria.

Pindoretama/CE, 27de abril de 2026.
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